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Mit unserem Programm unterstitzen wir Sie dabei, Inre Kompetenzen in den Online-Unterricht
zu Ubertragen und zeigen Ihnen Méglichkeiten, wie Sie bestehende Prdsenz-Konzepte so
anpassen kénnen, dass ein spannender Online-Unterricht entsteht.

Um online das Beste aus sich und den Teilnehmenden herauszuholen, bendtigen Sie ein gelun-
genes Unterrichtsdesign, gute Online-Trainer-Kompetenzen und ein gutes Beziehungsmanage-
ment zur Steuerung lhrer Teilnehmergruppe.

Die richtet sich an Lehrende, die ihre Trainer-
tatigkeit im virtuellen Raum professionalisieren und akkreditieren méchten. Die Ausbildung
zur/m E-Trainer:in eignet sich sowohl fir jene, die bereits Uber Erfahrung im Unterrichten verfi-
gen, als auch fir Einsteiger:innen. Voraussetzung ist die Bereitschaft zum aktiven Ausprobieren,
die Freude an der Arbeit mit Menschen und Neugier auf neue Ideen und Erkenntnisse.

Sie erleben das Erfolgskonzept ,,4 STEPS 4 SUCCES* (Die 4 Stufen des gelungenen Unterrichts),
einem didaktischen Modell, welches sich an der Lerntaxonomie nach Benjamin Bloom orientiert.
Mit ,4S4S* ermoglichen Sie den bestméglichen Wissenserwerb bei den Teilnehmer:innen und
geben Orientierung, indem Sie die Lernziele an einem angestrebten Lernergebnis ausrichten.
Sie erleben diesen Prozess in lhrer eigenen Ausbildung:

~Wissen und Verstehen® im Selbststudium und in der Vorbereitung mit dem Online-Nugget

~Anwenden und Analysieren® im Live-Online-Training, begleitet durch einen Profi der
Ausbildungsakademie

~Bewerten und Entwickeln® durch den Austausch mit anderen in ,,Social Learning Events*

Abgerundet wird der Prozess durch ein persdnliches Coaching zu lhrem individuellen Konzept
(Vorstellung und Feedback)

www.ausbildungsakademie.de
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Uberblick der Module:

+ Online-Nugget als EinfGhrung in das Thema ,,Didaktik* (40 Minuten)
+ Live-Online-Training I: ,,Didaktik* (240 Minuten)

* Live-Online-Training Il: ,,Kommunikation* (240 Minuten)

+ Live-Online-Training lll: ,,E-Trainer-Methodik, Teil 1“ (120 Minuten)

+ Live-Online-Training IV: ,E-Trainer-Methodik, Teil 2* (120 Minuten)

* Online-Nugget: ,,Unterrichtsdesign“ (90 Minuten)

* Live-Online-Training V: ,Unterrichtsdesign“ (240 Min)

+ 3 ,Social Learning Events* (90 Minuten), inklusive Coaching zum persénlichen Konzept
+ Live-Online-Seminar: “Performance-Day” (1 Tag)

Auswertung und Feedback zur eingereichten Konzept-Dokumentation
Diese ist Bestandteil der Zertifizierung zum/zur , Instructional E-Trainer:in“ (Frankfurt School).

Preis: 690 EUR (Phase 1)
890 EUR (Phase 2)
400 EUR (Phase 3, Zertifizierung)

www.ausbildungsakademie.de
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Termine 2023 fiir die Ausbildung zum/zur Instructional E-Trainer:in

LOT 1, Didaktik“: 14.11.2023
LOT2 ,Kommunikation“: 14.12.2023

LOT 3, E-Trainer-Methodik, Teil 1 30.01.2024
LOT 4 ,E-Trainer-Methodik, Teil 2% 06.02.2024

Zeitraum: 07.02.20 bis 24.03.2024

Online-Nugget Unterrichtsdesign (Freischaltung ab 07.02.2024)

Live-Online-Training ,,Unterrichtsdesign®: 11.03.2024 (17:00 - 21:00 Uhr)
Social Learning Events: Diese Termine vereinbaren Sie mit |hrer Gruppe

Live-Online-Seminar ,Performance-Day*: 22.03.2024 (ganztdgig)

Einreichung der individuellen Konzept-Dokumentation bis 12.04.2024

Zertifizierung zum 01.05.2024

LernstraBBe

Live Online Training 1& 2

Live Online Training 3& 4 Online-Nugget

Modul I: Modul II: Modul lll:
Didaktik und Kommunikation Tools und Technik Unterrichstdesign
Theorie und Praxis Grundiagen
1. Eine Reise durch die Geschichte

der Didaktik, abgerundet durch Technische Tools und Im die

Live Online Training

Modul IV:
Unterichtsdesign
Vertiefung

(
\

Social Learning Event
©
@

Modul V:
Konzeption

Social Learning heiBt, miteinander

die ,4-5teps-4-5uccess”, einem im virtuellen Klassenraum: Einladen,
didaktischen Modell der Ausbil- 3
dungsakademie. Vorbereitung (Bildschirm Management).
durch ein 40-minitiges Online- Best practice mit den Tool TEAMS
Nugget und ZOOM

2. Kommunikationsmodelle und
Storytelling im Uberblick

90 Min

2x120 Min

1x 40 Min
2x240 Min

www.ausbildungsakademie.de

des Unterrichtsdesigns for den vir-

durch unsere Trainerin mit wichti-

gen Tipps und Tricks fir die
Umsetzung

240 Min

und durch di tausch zu lernen.
Moderiert von unseren Profis die-

nen drei Events dem intensiven Aus-

tausch und Feedback zu den ver-
schiedenen Konzepten

3x90 Min

Live Online Seminar

¥
&

Modul VI:
Performance-Day

Zertifizierung

Dokumentation

Vorstellung der Kon-
zepte, ,Pitch* und Feedback von
der Gruppe und der/m Mentorin

1Tag

Einreichung und Bewertung der
des
zeptsin Anwendung des erlernten

Wissens. tin eedback-Gesprach
rundet das Audit ab.

individuell
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Die ersten 4 Live-Online-Trainings der Instructional E-Trainer-Ausbildung setzen das
Fundament fir den Unterricht im virtuellen Raum:

Im ersten Baustein geht es um die Didaktik im Training. Sie bereiten sich mit einem 40-minU-
tigen Online-Nugget auf das 4-stindige Live-Online-Training ,,Didaktik* vor. In diesem
begleiteten Workshop geht es dann um die ,,7 didaktischen Prinzipien* sowie darum, wie Unter-
richtsstoff sinnvoll reduziert werden kann, und wie Sie Lernerfolge auch online nachhaltig
absichern.

Im zweiten Baustein geht es um Kommunikationsmodelle, die Formulierung von Lernzielen,
Storytelling und Feedback. Im 4-stindigen Live-Online-Training ,,Kommunikation* lernen
wir das Wichtigste zum Beziehungsaufbau im virtuellen Raum.

Die beiden 120-minUtigen Live-Online-Trainings ,,E-Trainer-Methodik, Teil 1und Teil 2*
sind ergdnzende Technik-Schulungen, in denen Sie kompakt und effektiv die wichtigsten
Trainings-Features fir Schulungen in TEAMS oder ZOOM lernen.

Sie erfahren, welche Tools und Méglichkeiten diese zwei hauptsdchlich genutzten virtuellen
Klassenzimmer bieten und erhalten die wichtigsten Tipps aus vielen Jahren Best Practice!

In der zweiten Phase der Qualifizierung zur/zum Instructional E-Trainer:in (Frankfurt School)
setzen Sie das Praxis-Know-How der ersten Phase konkret um und lernen, ein gutes Online-
Trainings-Konzept zu erstellen. Das Design des Unterrichts ist die Basis fUr eine wirkungsvolle
Durchfihrung.

In 3 Social Learning Events reflektieren Sie lhr individuell erstelltes Unterrichtsdesign, erhalten
Feedback und professionalisieren die Umsetzung.

Im abschlieBenden 1-t&gigen Live-Online-Seminar ,,Performance* stellen Sie |hr Konzept

vor und ,pitchen® es in der Gruppe. Dies ist der abschlieBende praktische Teil der Ausbildung
und fUhrt zu einer Teilnahmebescheinigung.

www.ausbildungsakademie.de
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Wenn Sie zusdtzlich zur theoretischen und praktischen Ausbildung eine Zertifizierung win-
schen und damit unter Beweis stellen, dass Sie E-Trainings nicht nur professionell durchfthren,
sondern auch effektiv konzipieren kénnen, buchen Sie die dritte Phase der Ausbildung.

In dieser dritten Phase dokumentieren Sie ihr Konzept in Form eines Leitfadens, erstellen
einen Kommunikations- und Methodik-Plan und wenden die Lerntaxonomien nach Benjamin
Bloom erfolgreich an. Sie zeigen, dass Sie diesen didaktischen Aufbau in einen virtuellen
Trainingsraum Ubertragen kénnen. lhre Dokumentation wird bewertet, und Sie erhalten

ein personliches Feedback.

Bei erfolgreichem Bestehen erfolgt die Zertifizierung zum/zur Instructional E-Trainer:in
(Frankfurt School).

lhre Ansprechpartnerin fir offene Fragen:

Corinna Wahl

Lehrtrainerin der Ausbildungsakademie

www.ausbildungsakademie.de



