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Die Coaching-Ausbildung der Ausbildungsakademie richtet sich an alle, die sich mit der beruf-
lichen Entwicklung von Menschen beschdaftigen. Die 5 Module orientieren sich am Iésungsorien-
tierten systemischen Ansatz, um Menschen bei ihren selbstbestimmten Anliegen zu begleiten.

~Systemisches Denken® bedeutet, ein Anliegen oder einen Konflikt stets in Bezug zu allen rele-
vanten Umwelten eines Coachees zu setzen. Mit diesem ,,Blick aufs Ganze® wird ein Coachee
dazu angeregt, neue Gedanken zu denken und Situationen neu zu bewerten. Der strukturierte
Dialog auf Augenhohe ist geprdgt von guten Fragetechniken, Empathie und Intuition.

Am Ende der Ausbildung kdnnen Sie eigensténdig Coachings durchfUhren und die praxisnahen
Tools als Coach, Manager:in, Ausbilder:in oder Fihrungskraft direkt umsetzen. Sie unterstitzen
Menschen dabei, bewusste Entscheidungen zu treffen und Losungen fir Konflikte oder Blocka-
den zu finden.

Gelbt wird anhand von Anliegen zur beruflichen Orientierung und Verdnderung. Die Tools und
Methoden sind aber umfdanglich fir die Begleitung von Menschen in allen Lebensbereichen ge-
eignet.
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Uberblick der Module:

Basismodul Coaching Grundlagen (2,5 Tage, online)
»Jobdesign®* und Karrierecoaching (2 Tage, Prasenz)
Entscheidungsfindung, Ziele und Strategien (2,5 Tage, Prdsenz)
Vertiefung & Praxistransfer (2 separate Tage, online)

Audit - Abschluss-Testing (3 Tage)

Top 3 Aspekte:

12 Seminartage (davon drei Module in Prasenz in Frankfurt und zwei Module
im virtuellen Live-Online-Seminar)

die Zertifizierung durch die Frankfurt School erfolgt im Rahmen des Audits

fUr die Ausbildung kénnen funf Tage als Bildungsurlaub eingereicht werden

Preis: 5.950 EUR

inklusive Tagungspauschale, exklusiv Anreise und Ubernachtung
am Veranstaltungsort (Frankfurt am Main)

www.ausbildungsakademie.de
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Sie erhalten ein Grundverstandnis
von Coaching und lhrer Rolle als
Coach, iiben eine strukturierte
Gesprachsfliihrung und beschafti-
gen sich mit der personlichen
Biografieabeit.

Methoden zur Unterstiitzung von
Menschen inihrer beruflichen
Orientierung und zur Begleitung
von Verdnderungsprozessen. Sie
erlernen Tools zur Standortbestim-
mung, tben Fragetechniken und

und Strategien

In diesem Modul vertiefen Sie die
Begleitung lhrer Klientinnen bei der
Wahl und Umsetzung von
Optionen. Mit konkreten Ubungen
erkunden Sie mogliche Visionen

An diesen Praxistagen reflektieren
und iiben Sie den Prozess in allen
Phasen, arbeiten in Peergroups,
erleben sich in der Rolle als Coach
und erhalten Feedback und Best-
Practice-Ideen.
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Modul I: Modulll: Modullli: Modul IV: Modul V:
Coaching Grundlagen »Job Design“ und Karrierecoaching Entscheidungsfindung, Ziele Vertiefung und Praxistransfer Audit-Tage

Wahrend der Ausbildungszeit be-
arbeiten Sie ein eigenes Projekt,
welches schriftlich eingereicht und
im Rahmen des Audlits in Auszigen
prasentiert wird

steuern Losungsfindungen und Ziele und entwickeln

ressourcenorientiert. erfolgreiche Strategien. 3 Tage
2,5Tage 2Einzel-Tage

2Tage 2,5Tage

Zum Start der Ausbildung gilt es, ein Grundverstdndnis von Coaching in Abgrenzung zu
anderen Disziplinen zu gewinnen und die Struktur eines Coaching-Gesprdches mit Fokus auf
die Auftragskldrung und Analysephase zu Gben.

Die Biografie-Arbeit ist dabei ebenso wichtig fir einen gelungenen Einstieg in das Thema wie
die Beschaftigung mit dem richtigen Mindset als Coach und dem Thema ,,Rapport“ und ,Per-
spetivwechsel”. Die Abgrenzung zwischen Coaching und Beratung ist fUr die Themen im Karrie-
recoaching ebenfalls im Fokus.

Ein kurzweiliger Einstieg mit vielen eigenen Beispielen und dem Kennenlernen der wichtigsten
Basis-Ubungen und Fragetechniken.

+ Gewinnen Sie ein Grundverstdndnis von Coaching

* Vollziehen Sie eine professionelle Auftragsklarung

+ Strukturieren Sie ein Coaching-Gesprdch und behalten Sie den ,,roten Faden”
* Erleben Sie wertvolle Coaching-Methoden und -Ubungen

www.ausbildungsakademie.de
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Eine Karriere selbst zu gestalten, hei3t, Verantwortung fir die persénlichen Ziele und Winsche
zu Ubernehmen. Manchmal fehlt Klarheit oder eine gefUhlte Blockade stellt sich in den Weg
und hdalt davon ab, den ndchsten Schritt zu gehen.

Das Kernstick fur die Begleitung beruflicher Verdnderungs-Prozesse ist die Kenntnis der
Motivation und Werte |hres Coachee. In diesem Praxis-Seminar erkunden wir deshalb
Moglichkeiten der persénlichen Standortbestimmung, identifizieren Starken und entwickeln
erfolgreiche Strategien anhand von ausgewdhlten Ubungen.

Durch diese Wegfihrung entstehen Klarheit Gber das eigene Profil, konkrete Winsche und
Ziele sowie Motivation zur Entscheidungsfindung.

Standortbestimmung des individuellen Personlichkeits- und Kompetenz-Profils

+ ,Jobdesign“: Talente, Motivatoren und Ressourcen entdecken

+ Zukunftsperspektiven formulieren

+ Karrierecoaching: Themen und Tendenzen erkennen und aufarbeiten
* Wechselspiel zwischen Coaching und Beratung gezielt einsetzen.

Ein Coach sortiert Gedanken, verleiht manchmal Fligel und ist ganz oft als ,,Geburtshelfer:in®
im Einsatz! Neben Orientierung und Bewusstmachung von Verhaltens- und Gedankenmustern,
z8hlt die Unterstitzung in Entscheidungs-Prozessen zu den wichtigsten Anliegen, die wir im
Karrierecoaching begleiten dirfen.

In diesem Modul dreht sich alles um die Wahl und Umsetzung von Visionen, konkreten Optionen
und Zielen. Die wesentliche Unterstitzung besteht im Aufbau einer grundsatzlichen Entschei-
dungskompetenz, die auf dem kinftigen Karriereweg abgerufen werden kann.

+ Sielernen, Lésungen zu strukturieren, zu hinterfragen und auszuwdhlen,

um Entscheidungen zu erméglichen
* Ressourcenorientiert und visiondr arbeiten Sie an der Entwicklung einer

positiven Probleml6sungshaltung und Starkung der psychischen Widerstandskraft
*+ Sie bearbeiten Fallstudien und eigene Themen in der Gruppe und erhalten

die wichtigsten Tipps und Ubungen an die Hand

www.ausbildungsakademie.de
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Diese zwei separaten Praxistage sind Gold wert, denn Sie Uben und reflektieren den Prozess
in allen Phasen, arbeiten in Peergroups, erleben sich in der Rolle als Coach und
erhalten Feedback aus der Gruppe.

Thematisiert werden auBerdem Fragestellungen zum Selbstverstdndnis in der Rolle als Coach.
Md&gliche Besonderheiten im Prozess werden I6sungsorientiert besprochen.

« Bearbeitung von Beispielfdllen: Ubungen, offene Fragen und Austausch in der Gruppe
* ,Wenn es mal schwierig wird“ - Umgang mit Herausforderungen als Coach:
wie Sie sich selbst in der Rolle als Coach positionieren, schitzen und stdrken

Wdhrend der funfmonatigen Ausbildungszeit erarbeiten Sie ein eigenes Projekt (z.B. Vorstel-
lung eines Coaching-Tools, einer Methode oder einer wichtigen Persénlichkeit/Schule). Dieses
Projekt dokumentieren Sie schriftlich. Ein Auszug des Projekts wird an diesen Tagen vor den
Lehr-Coaches und der Gruppe prdsentiert.

lhre Ansprechpartnerin fir offene Fragen:

Corinna Wahl

Lehrtrainerin Ausbildungsakademie

www.ausbildungsakademie.de



